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Vooraf

Voor u ligt het informatieboekje voor ouders van
leerlingen tussen de 16 en 20 jaar van de afdeling
voortgezet speciaal onderwijs (VS0) op ZML-, mytyl-en
tytylscholen in de provincie Utrecht en de regio Gooi e.o.
Het is een uitgave van MEE Utrecht, Gooi & Vecht en heeft
betrekking op het schooljaar 2011-2012. U kunt lezen over
tal van onderwerpen die voor jongvolwassenen met een
beperking en u als ouder/verzorger van belang zijn.
Achterin vindt u een overzicht met adressen en
afkortingen.

Juist in de laatste jaren van de schoolloopbaan van uw
kind moet er een aantal belangrijke zaken geregeld
worden. Het is belangrijk om dit op tijd te doen. Dit
informatieboekje laat duidelijk zien wanneer voor wie
bepaalde regels gelden. Soms, als jongeren in een
woonvoorziening wonen, regelt de groepsleiding een
aantal zaken. Het is raadzaam om dit bij de groepsleiding
na te vragen.

MEE Utrecht, Gooi & Vecht adviseert en begeleidt mensen
met een beperking. Maar ook ouders, verzorgers en
andere betrokkenen kunnen ondersteuning krijgen.
Goede informatie is daarbij van groot belang. We hebben
dan ook met veel zorg dit informatieboekje voor u
samengesteld. Als er toch zaken onduidelijk zijn of
ontbreken dan horen wij dit natuurlijk graag van u.

MEE Utrecht, Gooi & Vecht
oktober 2011

- overal waar hij staat, kan ook zij gelezen worden;
- overal waar ouder(s) staat, worden ook verzorgers, voogden en wettelijk vertegenwoordigers bedoeld;
- aan de teksten van dit informatieboekje kunnen geen rechten worden ontleend.
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Samenvatting

Juist in de laatste jaren van een schoolloopbaan in het
voortgezet speciaal onderwijs moet er een aantal
belangrijke zaken geregeld worden. Het is belangrijk om
dit op tijd te doen. Hieronder geven wij u een overzicht,
ingedeeld naar leeftijd. Verderop in het informatieboekje
kunt u meer over de diverse onderwerpen lezen.

Voor alle leerlingen
" uw kind is zelf wettelijk aansprakelijk voor schade aan
derden toegebracht. Een
aansprakelijkheidsverzekering, ook wel AVP-
verzekering genoemd, is van belang.

Vanaf 17 jaar
" voor een Wajong-uitkering moet uw kind zich bij UWV
op tijd aanmelden, dat wil zeggen: uiterlijk drie
maanden voordat hij 18 jaar is geworden.

Vanaf 18 jaar

¥ uw kind kan een aanvraag doen voor een
tegemoetkoming in de schoolkosten;

" mogelijk heeft uw kind recht op een Wajong-uitkering;

" uw kind is wettelijk meerderjarig en de Nederlandse
wetgeving biedt drie mogelijkheden voor
rechtsbescherming: bewindvoering, mentorschap en
ondercuratelestelling.

Schoolverlaters
® Na hun schoolloopbaan kunnen leerlingen uitstromen
naar werk in het vrije bedrijf, werk via de sociale
werkvoorziening, of een vorm van dagbesteding.
Aanmelding en begeleiding gebeurt via school, MEE of
een zorginstelling.



1. Informatie voor alle leerlingen

1.1 Lesgeld

Voor leerlingen in het voortgezet onderwijs is geen
lesgeld verschuldigd. Ouders komen niet in aanmerking
voor een tegemoetkoming in overige schoolkosten. Een
VS0-school betaalt namelijk alle boeken en leermiddelen
en de gemeente draagt bij in de reiskosten. Scholieren
vanaf 18 jaar komen wél in aanmerking voor een
tegemoetkoming. Meer hierover vindt u in paragraaf 2.1.

1.2 Aansprakelijkheidsverzekering
particulieren (AVP)

Leerlingen moeten een aansprakelijkheidsverzekering
particulieren hebben, ook wel AVP-verzekering genoemd.
Zij zijn dan verzekerd tegen lichamelijke of materiéle
schade die zij aan derden toebrengen. Leerlingen vanaf 16
jaar zijn zelf aansprakelijk als zij schade veroorzaken.
Zolang ze thuis wonen, vallen ze (ongeacht hun leeftijd)
onder de verzekering van hun ouders. Het is raadzaam
om dit bij uw verzekeringsmaatschappij na te gaan. Als zij
in een instelling wonen moet deze instelling hun
verzekering regelen. Bij stages is een AVP (bijna altijd)
verplicht.

1.3 Stage

Leerlingen van een ZML-school en een Mytylschool
kunnen stage lopen. Dat kan zijn:

¥ op de eigen school

¥ op een andere school (binnen de stad Utrecht is er een
uitwisselingsprogramma tussen drie ZML-scholen en
de mytylschool Ariane de Ranitz, het zogenaamde
"Voortraject”);

" op een dagcentrum, arbeids- of werkcentrum of
activiteitencentrum;

" op een sociale werkvoorziening;

¥ op de vrije arbeidsmarkt.

Tijdens de stage is het belangrijk dat de leerling zijn
sociale gedrag in een voor hem ‘vreemde’ omgeving kan
ontwikkelen. De stages worden aangepast aan de
interesses en mogelijkheden van de individuele leerling.
Het doel is een goed beeld van een leerling te krijgen en
hem die werkzaamheden te laten doen waartoe hij in
staat is.

De stageplaatsen liggen vaak niet in de directe omgeving
van de school. Zelfstandig kunnen reizen kan dan
belangrijk zijn. Voor leerlingen die dat niet kunnen, kan
een andere oplossing worden gezocht.

Bij een stageplaats komt ook een aantal formele zaken
kijken. Bijvoorbeeld een verzekering. De leerling is via de
school verzekerd tijdens de schooltijden. Ook is er een
verzekering die de eventuele risico’s van een stage dekt.
De school is verzekerd voor ongevallen. Daarnaast is een
AVP-polis (de WA-verzekering] verplicht voor de leerling
die stage gaat lopen.

Om een goede voortgang van de stage te garanderen
wordt er een stagecontract opgesteld tussen de school,



de leerling, de ouders en de stagegever. De school heeft
hiervoor een standaardcontract. Hierin kunt u met elkaar
afspraken maken over de periode en de tijd van de stage.

Maar ook over de werkzaamheden en de

verantwoordelijkheden van alle partijen. Een leerling

verdient geen salaris tijdens een stage.

Elke school heeft minstens één stagecodrdinator, die de

stageplaatsen regelt en overleg voert. Verder overlegt en

begeleidt hij de stagegevers, stagiaires en hun ouders. In

paragraaf 6.1 kunt u van elke school zien wie de

stagecodrdinator is.

1.4 Schoolmaatschappelijk werk

Een schoolmaatschappelijk werker richt zich op het

welzijn van het schoolgaande kind. Er kunnen

omstandigheden in en rondom gezin of school zijn,

die de ontwikkelingen van kinderen belemmeren of in

gevaar brengen. In eerste instantie kunt u dit bespreken

met een leerkracht, die eventueel een intern begeleider of

de schoolleiding kan inschakelen. Levert dit geen

resultaat op, dan kan een schoolmaatschappelijk werker

de belemmeringen in kaart brengen en helpen een

oplossing te vinden. In het onderstaande scholenoverzicht

kunt u per school zien wie de schoolmaatschappelijk

werker is:

Bartiméus Onderwijs
Bosschool

Eric van Rijn

De Oranjeschelp

Eveline Bos (MEE)

Dr. A.van Anke Schotman (MEE)
Voorthuysenschool
Herderschéeschool Anke Schotman (MEE)

Klimopschool

Jacqueline Zandt (MEE)

Koningin Emmaschool

Joke van Maris (MEE)

Mozarthof

Saskia Kruis

Mytylschool Ariane de Ranitz

Ans Galle

Mytylschool De Trappenberg

Annette van Veen

Prinses Wilhelminaschool

Willemien Bouwman (MEE)

Rafaélschool

Willemien Bouwman (MEE)

Visio, Instituut tot Onderwijs
van Slechtzienden & Blinden

Heleen Deymann
Marjan Vos

Meerklank

Jacqueline Zandt (MEE)

Meerklank

Jacqueline Zandt (MEE)

1.5 Ongewenste intimiteiten

Ongewenste intimiteiten zijn handelingen, gedragingen
en/of uitlatingen in de al dan niet seksuele sfeer die door
de betrokkene als ongewenst worden ervaren. Maakt u
zich zorgen over, heeft u vermoedens, of wilt u aangifte
doen van seksueel misbruik met of door wie dan ook
binnen de school? U kunt dit bespreken met de
vertrouwenspersoon van de school. Deze handelt volgens
de klachtenregeling.

Als u er met de vertrouwenspersoon niet uit komt, dan
kunt u de klacht (ook anoniem) melden bij het Advies- en
Meldpunt Kindermishandeling Utrecht of Amsterdam,

T 0900123 123 0.

Scholen kunnen MEE vragen een cursus of
themabijeenkomst op maat te organiseren voor
leerlingen en/of ouders. Zo is er de cursus "‘Kom op voor
jezelf’ voor scholieren. De deelnemers leren hier wat ze
kunnen doen als ze op een vervelende manier worden
toegesproken of aangeraakt of worden gepest. Ook is er
een themabijeenkomst voor ouders over seksuele
voorlichting. De cursus start bij voldoende aanmeldingen.
Ook voor individuele ondersteuning kunt u bij MEE
terecht. Als u hier meer over wilt weten, kunt u contact
opnemen met MEE Utrecht, Gooi & Vecht.



2. Informatie voor leerlingen vanaf 18 jaar

2.1 Tegemoetkoming in de kosten voor
scholieren

Leerlingen kunnen vanaf 18 jaar in aanmerking komen
voor een tegemoetkoming scholieren. De
tegemoetkoming is een gift en hoeft niet te worden
terugbetaald of opgegeven te worden aan de
belastingdienst.

Leerlingen in het voortgezet speciaal onderwijs hebben
recht op de basistoelage en een tegemoetkoming
schoolkosten in de aanvullende toelage. Omdat de
gemeente de schoolkosten betaalt aan de school en de
leerlingen geen lesgeld hoeven te betalen, hebben de
leerlingen in de aanvullende toelage alleen recht op het
deel voor de ziektekosten. De basistoelage is
onafhankelijk van het inkomen van de ouders of de
Wajong-uitkering. Het maandbedrag is € 104,- voor
thuiswonenden en € 242,- voor uitwonenden. De
aanvullende toelage is 49,- per maand.

Een leerling heeft recht op de tegemoetkoming vanaf het
eerste kwartaal na de 18de verjaardag (dus vanaf 1
januari, 1 april, 1juli of 1 oktober). Wie bijvoorbeeld op 1
april 18 jaar wordt, heeft direct vanaf april recht op de
tegemoetkoming. Wie op 2 april 18 jaar wordt, heeft vanaf
1 juli recht op de tegemoetkoming. De aanvraag moet bij
voorkeur drie maanden voordat het recht op de
tegemoetkoming ontstaat, worden aangevraagd. De
tegemoetkoming kan ook met terugwerkende kracht
worden aangevraagd tot en met de eerste dag van het
betreffende schooljaar. Dit moet dan wel vdor het einde
van het schooljaar worden gedaan.

De tegemoetkoming moet worden aangevraagd door de
leerling. Voor een aanvraagformulier kunt u terecht bij de
school of bij het servicekantoor van de Dienst Uitvoering
Onderwijs (DUOJ in Utrecht. U kunt het formulier ook
downloaden via www.duo.nl. Voor meer informatie over
de tegemoetkoming voor scholieren kunt u bellen met de
DUO. Het telefoonnummer is 050 599 77 55.

2.2 Wet werk en arbeidsondersteuning
(Wajong])

Vanaf 18 jaar is iemand voor de wet meerderjarig. Als
iemand door een beperking (deels) arbeidsongeschikt is,
dan kan hij als jonggehandicapte in aanmerking komen
voor een uitkering op het minimumloonniveau. De Wajong
is een sociale voorziening, bedoeld voor jongeren die al
voor hun achttiende arbeidsongeschikt zijn (geworden).

Via de school ontvangt u informatie over de Wajong en
samen met hen en/of een arbeidsconsulent van MEE kunt
u de Wajong voor uw kind aanvragen.

Het is belangrijk om tijdig een Wajong-aanvraag te
regelen. De aanvraag moet minstens 16 weken voor uw
kind 18 jaar wordt, worden ingediend.

Jonggehandicapten die recht hebben op een Wajong en
die kunnen werken, maar niet genoeg verdienen, kunnen
daarnaast inkomensondersteuning aanvragen. Dit kan
tegelijk met de Wajong-aanvraag gebeuren, maar ook
later. De inkomensondersteuning kan niet met
terugwerkende kracht ingaan. Een aparte aanvraag voor



inkomensondersteuning is niet nodig als uw kind volledig
en duurzaam arbeidsongeschikt is.

De leerling die 18 jaar is en een Wajong-uitkering krijgt of
heeft aangevraagd, kan geen kinderbijslag meer krijgen.
De laatste kinderbijslag waarop de leerling recht heeft, is
de kinderbijslag van het kwartaal waarin hij 18 jaar is
geworden. Wél kan uw kind naast de Wajong-uitkering
een tegemoetkoming scholieren krijgen.

Nieuwe regeling

Het belangrijkste doel van de Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wajong) is om
jongeren met een beperking te ondersteunen bij het
vinden en behouden van een baan.

Is uw kind tussen de 18 en 27 jaar en kan hij nog werken,
dan komt hij in een zogeheten ‘werkregeling’. Hij heeft
dan recht op arbeidsondersteuning door het UWV. Het
UWV bekijkt samen met uw kind, eventueel u en de school
wat uw kind nodig heeft om aan het werk te gaan en te
blijven. Met het UWV wordt een participatieplan
opgesteld, waarin staat wat voor hem de beste manier is
om werk te vinden en welke ondersteuning hij daarbij
krijgt. U kunt daarnaast voor uw kind een
inkomensondersteuning aanvragen bij het UWV. De
hoogte is afhankelijk van het inkomen dat uw kind met
werken verdient. In totaal kan de jongere 100% van het
minimumloon krijgen. Voor jongeren die studeren of naar
school gaan is er een afwijkende inkomensvoorziening
met een lager bedrag.

Indien uw kind duurzaam en volledig arbeidsongeschikt
is, dan komt hij niet in de werkregeling. Hij krijgt dan
vanaf zijn 18% een arbeidsongeschiktheidsuitkering van
75% van het minimumloon.

Hoogte en duur

De hoogte van de uitkering hangt af van de mate van
arbeidsongeschiktheid en bedraagt maximaal 75% van
het minimum(jeugd]loon. Dit percentage kan onder
bepaalde voorwaarden worden verhoogd tot 100%. Dit is
afhankelijk van de mate waarin uw kind verzorging en
oppas nodig heeft.

De Wajong-uitkering geldt steeds voor een periode van
maximaal vijf jaar. Na het verstrijken van die periode
eindigt de uitkering, maar uw kind kan voortzetting
aanvragen. UWV stuurt vier maanden voor het einde een
bericht. Uw kind heeft dan een maand de gelegenheid om
voortzetting aan te vragen. UWV beoordeelt de situatie
dan opnieuw.

Op www.uwv.nl/wajong staat informatie over procedures
en regels die bij de Wajong horen. De website
www.wajongwerkt.nl bemiddelt tussen werkgevers en
wajongers.

2.3 Wet investeren in jongeren (WLJ)

Jongeren met een handicap komen niet altijd in
aanmerking voor de Wajong en de daarbij behorende re-
integratievoorzieningen. In plaats van in de ‘reguliere’
bijstand terecht te komen, is per 1 oktober 2009 de Wet
Wij van toepassing voor werkloze jongeren van 18 tot 27
jaar, in sommige gevallen ook voor 16- en 17-jarigen. Het
recht op werken en leren is het uitgangspunt, de uitkering
is een afgeleide daarvan.

De wet WIJ bestaat uit twee delen: een werkleeraanbod
aan de jongere en een inkomensvoorziening. Uw kind
krijgt dan werk, scholing of een combinatie aangeboden
door de gemeente. Wie een werkleeraanbod heeft
gekregen, kan recht hebben op een inkomensvoorziening.

Aan de hand van de individuele situatie beoordeelt

de gemeente welk aanbod past bij de jongere, met
inachtneming van zijn/haar mogelijkheden en
beperkingen. Een werkproject of stage kan voor een
jongere een goede opstap zijn naar regulier werk. Voor de
groep jongeren die weinig perspectief heeft op
arbeidsinschakeling behoort sociale activering tot de
mogelijkheden. |Is uw kind die niet in staat om enige vorm
van activiteit te verrichten, dan is de inkomensvoorziening
gegarandeerd, voor zover aan de overige voorwaarden
daarvoor wordt voldaan.

Voor toekenning van de WIJ moet uw kind zich melden bij
UWV WERKbedrijf. Na overdracht van de aanvraag door
UWV WERKbedrijf, neemt de gemeente de behandeling
van de aanvraag over.

2.4 Toekomst Wajong, Wsw en Wij

Om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk mensen via werk
in hun eigen onderhoud kunnen voorzien, voert het
kabinet in de toekomst de Wet werken naar vermogen
(Wwnv] in. Mensen die kunnen werken en die een beroep
zouden doen op de Wij, Wet sociale werkvoorziening
(Wsw) en Wajong, vallen vanaf 1 januari 2013 onder de
Wwnv.



2.5 Bewindvoering, mentorschap of
ondercuratelestelling

Vanaf het moment dat uw kind 18 jaar is, wordt hij door de
wet als meerderjarig beschouwd. Dit betekent dat uw kind
zelf verantwoordelijk en aansprakelijk is voor de eigen
rechtshandelingen en soms (gedeeltelijk) recht heeft op
een eigen inkomen of uitkering. Kan uw kind hier niet of
onvoldoende mee omgaan, dan betekent dit dat hij een
belangenbehartiger nodig heeft: een bewindvoerder,
mentor of curator. Als ouders kunt u besluiten om zelf de
wettelijke verantwoordelijkheden van belangenbehartiger
op u te nemen. Dit kan zijn op het gebied van zowel zorg
als financién.

De Nederlandse wetgeving biedt drie mogelijkheden van
rechtsbescherming voor mensen die meerderjarig zijn en
niet of onvoldoende zelfstandig beslissingen kunnen
nemen. Dit zijn: bewindvoering, mentorschap en
ondercuratelestelling.

" Bewindvoering is een puur financiéle maatregel. Als
iemand alleen zijn financiéle zaken niet (meer) goed
kan regelen, is bewind een afdoende maatregel. Een
door de rechter aangestelde bewindvoerder beheert
dan tijdelijk of blijvend het vermogen van de
betrokkene.

" Mentorschap is geschikt voor mensen die niet (meer)
over hun persoonlijke aangelegenheden kunnen
beslissen. De mentor kan beslissingen nemen over
verzorging, verpleging, behandeling en begeleiding.
Dit kan bijvoorbeeld een beslissing zijn over de
instelling waar iemand komt te wonen of om een
beslissing op medisch gebied. In overleg met de
betrokkene probeert de mentor altijd zoveel mogelijk
de betrokkene zelf de beslissingen te laten nemen.
De mentoris er in de eerste plaats om de weg te
wijzen en te sturen. Lukt het de betrokkene niet een
keuze te maken, dan beslist de mentor.

" Ondercuratelestelling is de meest vergaande
maatregel en bedoeld voor mensen die niet de
gevolgen van hun handelingen kunnen overzien.
lemand die onder curatele is gesteld, is
handelingsonbekwaam en mag over bijna niets meer
meebeslissen en mag ook niet stemmen bij
verkiezingen. Bij bewindvoering en mentorschap blijft
de betrokkene handelingsbekwaam.

Als iemand al onder curatele is gesteld, kan niet ook nog
bewindvoering of mentorschap worden aangevraagd. Wel
kan ondercuratelestelling worden vervangen door
bewindvoering en/of mentorschap. Bewindvoering en
mentorschap kunnen wél worden gecombineerd. De
maatregelen kunnen gelijktijdig worden aangevraagd.

Aanvraag

Bewindvoering, mentorschap en ondercuratelestelling
zijn maatregelen die moeten worden aangevraagd bij de
kantonrechter. Voor de aanvraag heeft u geen advocaat
nodig. Start deze procedure ruim voordat uw kind 18 jaar
wordt.

Het is raadzaam eerst te overleggen, de psycholoog of
maatschappelijkwerker van de school, evenals de
consulenten van MEE, zij kunnen u helpen en adviseren.

U kunt bij MEE een brochure en het aanvraagformulier
aanvragen. U kunt de brochure met het formulier ook
downloaden via www.postbus 51.nl. Wie een laag of
gemiddeld inkomen heeft, kan een aanvraag indienen
voor vermindering van het griffierecht. U kunt informatie
inwinnen bij www.rechtspraak.nl.
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3. Informatie voor schoolverlaters

3.1 Klaar met school: en dan?

Leerlingen worden uiterlijk uitgeschreven op de dag dat
zij 20 jaar worden. Zij mogen dan doorgaans wél het
schooljaar afmaken. De overheid gaat er van uit dat voor
iedere burger een vorm van werk mogelijk is.
Dit kan zijn:
® werken in het vrije bedrijf zonder enige maatregel of
ondersteuning;
¥ werken in het vrije bedrijf met de inzet van subsidies
en ondersteuning;

" werken in de sociale werkvoorziening.

Wanneer werk niet mogelijk is, dan is de optie:
® Dagbesteding in een dagcentrum.

De scholen proberen via stage en lessen te bereiken dat
leerlingen een arbeidsplaats hebben/krijgen als ze van
school gaan.

Als het vrije bedrijf geen optie is, kan uw kind aangemeld
worden voor een indicatiestelling bij de sociale
werkvoorziening. Het UWV WERKbedrijf (voorheen CWI)
doet de indicatiestelling. Na de indicatiestelling volgt er
een toewijzing tot de sociale werkvoorziening 6f er wordt
een contra-indicatie afgegeven. Dat laatste betekent dat
een dagcentrum voor uw kind in beeld komt. Vé6r uw kind
op een dagcentrum terecht kan, moet u eerst een
indicatie aanvragen bij het CIZ (Centrum Indicatiestelling
Zorg). Het CIZ neemt de eerder genoemde contra-
indicatie over.

Er zijn situaties waarin duidelijk is dat een leerling is
aangewezen op een dagcentrum. U heeft dan geen
contra-indicatie voor de sociale werkvoorziening nodig en
kunt meteen een indicatie aanvragen bij het CIZ.

In paragraaf 3.6 en 3.7 kunt u meer lezen over de sociale
werkvoorziening en het dagcentrum. Als u wilt weten hoe
u een indicatie bij het CIZ kunt aanvragen, dan vindt u
meer informatie hierover in paragraaf 4.4.

3.2 Arbeidsintegratie via
MEE Utrecht, Gooi & Vecht

MEE Utrecht, Gooi & Vecht begeleidt al jarenlang oud-
leerlingen en schoolverlaters van het voortgezet speciaal
onderwijs bij het vinden en behouden van betaald werk.
De consulenten arbeid werken hierbij nauw samen met
de arbeidsdeskundigen van het UWV. Maar ook met
andere organisaties die zich op een of andere manier met
arbeidsintegratie van mensen met een beperking
bezighouden.

De consulent arbeid houdt zich na de aanmelding voor
arbeidsintegratie bezig met de intake en het verzamelen
van gegevens. Een arbeidsinteressetest kan deel
uitmaken van de intakeprocedure, maar ook het in kaart
brengen van de mogelijkheden en omstandigheden van de
cliént. Uiteindelijk bespreekt de consulent arbeid de
arbeidsdiagnose met de arbeidsdeskundige van het UWV.
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Als iemand nog niet in staat is om te werken, dan wordt er
een werkervaringsplek gezocht. Ook kunnen er in dit
voortraject nog andere elementen nodig zijn om iemand
goed voor te bereiden op een betaalde baan. De consulent
arbeid stelt hiervoor een trajectplan op en geeft advies
aan het UWV.

Ook na plaatsing kunnen zowel de werkgever als de
nieuwe werknemer de consulent arbeid inschakelen voor
informatie en advies.

3.3 Wettelijke regelingen en re-
integratie

Wie (gedeeltelijk] arbeidsongeschikt is (tenminste 35%),
komt in aanraking met de WIA. De wet Werk en inkomen
naar arbeidsvermogen (WIA] stimuleert mensen met
‘structurele functionele beperkingen’ (SFBJ, die niet ieder
soort werk kunnen doen, om zoveel als mogelijk is te
‘werken naar vermogen’. Voor zowel werkzoekenden als
werknemers loont het financieel om zoveel mogelijk te
werken naast een uitkering. Voor werkgevers bestaan er
subsidie- en kortingsregelingen die het aantrekkelijk
maken arbeidsgehandicapten in dienst te nemen.

De WIA bestaat uit twee verschillende uitkeringen:

" de IVA (Inkomensvoorziening volledig
arbeidsongeschikten]: een langlopende uitkering als
werken echt onmogelijk is (70% van het laatste loon);

" de WGA (Werkhervatting gedeeltelijk
arbeidsgeschikten): aanvullende uitkering op het loon.
Hoe meer iemand werkt, hoe hoger zijn inkomen.

Re-integratie is een belangrijk instrument bij het vinden
van een passende baan. De uitvoering kan liggen bij UWV,
de werkgever of de gemeente. Mensen met een SFB-
status kunnen in aanmerking komen voor vergoeding van
voorzieningen en hulpmiddelen die nodig zijn voor het
volgen van een opleiding. Ook in het kader van de Wajong
is re-integratie mogelijk.

Mensen die geen arbeidsongeschiktheidsuitkering
ontvangen, maar volgens UWV wel ‘structureel
functionele beperkingen” hebben, kunnen ook voor
voorzieningen in aanmerking komen, mits ze aan een
aantal voorwaarden voldoen. Het gaat om meeneembare,
vervoers- of intermediaire voorzieningen voor de
werkplek.

3.4 Zelf een re-integratietraject kiezen

Een arbeidsgehandicapte die bij UWV komt, krijgt meestal
een traject aangeboden bij een re-integratiebedrijf waar
UWV een contract mee afgesloten heeft. Maar misschien
heeft u of uw kind zelf een ander re-integratieplan voor
ogen waar hij meer van verwacht. Of hij heeft liever een
gespecialiseerd re-integratiebedrijf. Het is mogelijk om
zelf een re-integratietraject te kiezen. Dat kan via de
individuele re-integratieovereenkomst (IR0).

Met de arbeidsdeskundige van UWV bespreekt u of uw
kind dat hij in aanmerking wil komen voor een IRO. Via de
Re-integratietelefoon van UWV (0900 92 94) kan hij te
weten komen wie zijn arbeidsdeskundige is. Als de
arbeidsdeskundige het er mee eens is dan stelt uw kind
samen met het re-integratiebedrijf van zijn keuze een
trajectplan op. Wél moet het een re-integratiebedrijf zijn
dat door UWV erkend is. Betrouwbare adressen kunt u
vinden op www.blikopwerk.nl. UWV bekijkt het trajectplan
en neemt uiteindelijk een beslissing.

Als u meer wilt weten of als uw kind zich wil aanmelden
voor een re-integratietraject, dan kan dat via de Re-
integratietelefoon van UWV. Het telefoonnummer is 0900
92 94. Voor meer informatie kunt u ook terecht bij een van
de consulenten arbeid van MEE Utrecht, Gooi & Vecht.

3.5 Scholing

Op het gebied van scholing kunnen we onderscheid
maken in avondscholen, arbeidtrainingscentra (ATC’s) en
regionale opleidingscentra (ROC'’s).

Avondscholen

¥ De Paraplu Zeist verzorgt dinsdag- en
donderdagavond van 19.00-21.00 uur in de
Praktijkschool van Zeist allerlei cursussen aan
cursisten met een verstandelijke beperking vanaf 16
jaar. Bijvoorbeeld: muziek maken, djembe groep,
diverse creatieve activiteiten, koken, klussen,
houtbewerking, computeren, taal en schrijven,
eenvoudig Engels, wereldverkenning, volksdansen en
bewegen op muziek. Meer informatie:
G. Verbeek, T 030 696 01 10 of 0622 19 66 09, E
gertverbeek(@casema.nl

® Prago Avondschool geeft in Amersfoort, Houten,
Leidsche Rijn, Nieuwegein en Houten avondonderwijs
aan volwassenen vanaf 17 jaar. De lessen worden
gegeven op het niveau van de cursist. Lezen, schrijven,
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rekenen, Engels, omgaan met computers en internet,
theorie bromfietscertificaat en autorijbewijs worden
aangeboden. Voor meer informatie bezoekt u
www.prago.nl. Ook kunt u terecht bij de heer H.
Kuiper, T 0645 01 05 04 of E info@prago.nl.

¥ De Avondschool voor vorming en onderwijs in de
Klimopschool in Hilversum geeft avondonderwijs aan
volwassenen. De lessen worden gegeven op niveau
van de cursist. Lezen, rekenen, schrijven, computeren,
sport en spel en knutselen worden aangeboden,
afgewisseld met gezellig samen zijn en
kringgesprekken. Voor meer informatie belt u de
Avondschool via T 035 621 16 22.

" De Avondschool in het schoolgebouw van de Gooise
Praktijkschool wordt georganiseerd door de stichting
Sint Jozefzorg. Voor mensen vanaf 18 jaar zijn er
verschillende activiteiten; studiegroep, kookgroep en
een groep creatieve handvaardigheid. Voor meer
informatie neemt u contact op met de coordinator, T
035 656 13 83 of de Avondschool (Gooise
praktijkschool), T 035 626 40 40.

" Bij Avondschool/soos Veenendaal in De Windroos is
iedereen die op het speciaal onderwijs zit of heeft
gezeten iedere maandagavond (oktober -april) van
harte welkom. Je kunt er gymmen, computeren,
knutselen, lezen, rekenen en huiswerkbegeleiding
krijgen. Ook nemen we tijd voor het gezellig
samenzijn. Voor contact belt u T 0644 89 42 67.

Arbeidstrainingscentra (ATC)

ATC’s zijn bedoeld voor jongeren die niet meer naar
school gaan en geen dagbesteding hebben. Door hun
(licht) verstandelijke handicap en/of door hun
gedragsproblematiek zijn zij nog onvoldoende toegerust
voor de arbeidsmarkt. Een ATC bereidt deze doelgroep in
een kleinschalige werk-/leeromgeving voor op zelfstandig
werken binnen hun eigen mogelijkheden.

Regionaal Opleidingscentrum (ROC)

De ROC’s Midden Nederland en Amsterdam, Gooi en
Vechtstreek bieden op verschillende plaatsen in de
provincie Utrecht en Regio 't Gooi een breed scala aan
opleidingen aan. Voor ZML-leerlingen hebben de ROC’s
geen direct passend aanbod. Een beroepsopleiding voor
moeilijk-lerenden kan een overweging zijn, al wijst
praktijk uit dat deze opleidingen meestal niet aan de
leervraag van ZML-leerlingen voldoen. Gildevaart
Werkend Leren is een onderdeel van ROC Midden
Nederland en heeft specifieke beroepsopleidingen voor
moeilijk lerenden vanaf 17 jaar. Deze leerlingen komen
vaak van een praktijkschool of de leerwegondersteunende
leerweg in het VMBO.

3.6 Sociale werkvoorziening

Op grond van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw)
kunnen mensen met een beperking die jonger zijn dan 65
jaar en die onder aangepaste omstandigheden tot
regelmatige arbeid in staat zijn, gebruik maken van deze
mogelijkheid tot werken.

De sociale werkvoorzieningen zijn in verschillende

hoofdgroepen te verdelen:

¥ industriéle centra: bijvoorbeeld hout-, metaal-,
plasticbewerking, boekbinden, montagewerk,
verpakking, meubelmakerij, werk op het gebied van
elektronica;

¥ cultuur- en civieltechnische diensten: bijvoorbeeld
aanleg en onderhoud plantsoenen;

¥ administratieve dienstverlening: bijvoorbeeld
typewerk, archiefwerk, postkamerwerk, kantinewerk.

In de provincie Utrecht en regio Gooi e.o. zijn de volgende
sociale werkvoorzieningen:

Amfors Groep & Amersfoort e.o. T 033422 4900

RWA Bedrijven

Biga Groep Zeist e.o. T 030 850 32 00
Arbeidstrainingcentra in de omgeving zijn: De Stuis Groep Woerden e.o. 70348497000
Lijn 5 Noord-Holland Weesp T 088513 14 00 IW4 Bedrijven Veenendaal e.o. T 0318563900
ATC Uithoorn PAUW Bedrijven | Regio Zuid-West en | T 030 688 28 04
Boogh Arbeid Utrecht T 0302213038 Noord-West Utrecht
Lijn 5 Maartensdijk T 0900 420 40 00 Tomingroep Gooi e.o. 70356718111
Mulock Houwer ATC Amersfoort T 033 254 29 99 UW holding BV Utrecht e.o. T 030 239 1500
Amersfoort
Timon Focus Odijk 70306940070 Er is ook de mogelijkheid tot detachering en begeleid
Zideris Huis ter Heide | T 03069313 57 werken bij een gewone werkgever. Meer informatie over

de Wsw leest u in paragraaf 4.11.
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3.7 Dagcentrum

Een dagcentrum biedt dagbesteding aan mensen boven
de 18 jaar die vanwege hun beperkingen onvoldoende
mogelijkheden hebben om te gaan werken in het vrije
bedrijf of in de sociale werkvoorziening. Een dagcentrum
biedt een programma met vormings-, ontwikkelings- en
arbeidsactiviteiten. Verschillende instellingen in de
provincie Utrecht en de regio Gooi e.o. hebben dagcentra.
Voor meer informatie over bijvoorbeeld het aanbod en de
locaties kunt u het beste rechtstreeks contact opnemen

De meeste bewoners gaan overdag naar hun werk of een
dagcentrum. Een aantal woonvoorzieningen heeft in de
nabijheid dependances en nevenvestigingen. Hier kunnen
kleine groepen wonen die redelijk zelfstandig zijn. De
begeleiding is daar minder intensief, maar ‘s nachts kan
er bijvoorbeeld een beroep gedaan worden op de
nachtdienst van het ‘'moederhuis’.

Bij begeleid zelfstandig wonen (BZW) woont iemand
zelfstandig in een woning die gehuurd wordt via de
gemeente of de woningcorporatie. De begeleiding is tot
een minimum beperkt. Een deelnemer van een BZW-
project is zelf verantwoordelijk voor huisvesting, recreatie
en dagbesteding.

Er zijn in de provincie Utrecht en de regio Gooi e.o. een
aantal organisaties voor mensen met een verstandelijke
beperking die woonvoorzieningen en BZW-projecten of
andere woonvormen in beheer hebben. Voor meer
informatie over bijvoorbeeld het aanbod, de locaties en
hun signatuur kunt u het beste rechtstreeks contact

met:

Abrona Huis ter Heide T 0346 35 93 59

Amerpoort Baarn T 035 64752 52

Lijn5 Noord-Holland | Weesp T 088513 1400

Bartiméus Doorn T 0343 52 66 67

Boogh provincie T 0348 44 24 66
Utrecht

Christophorus Bosch en Duin T 030 69352 52

(Amerpoort)

‘s Heeren Loo De Meern T 0800 355 55 55

Midden Nederland

Lievegoedzorggroep Driebergen T 0343 53 24 41

Lijn 5 Utrecht Utrecht T 0900 420 40 00

Philadelhia Zorg Gooi | Huizen T 0355238612

Philadelphia Zorg Nieuwegein T 03071154 40

Utrecht

Reinaerde Utrecht T 0302875210

Sherpa Baarn T 035 646 3752

Zomozorg [Jsselstein T 03029210 57
Utrecht

Zonnehuizen Kind en | Zeist T 030 69453 00

Jeugd

3.8 Woonvoorzieningen

Een woonvoorziening biedt plaats aan mensen met een
verstandelijke beperking vanaf 18 jaar. Doel is zowel
huisvesting als begeleiding. Maar ook behoud en
bevordering van zelfstandigheid en sociale redzaamheid.
De begeleiding in een woonvoorziening is afgestemd op
de zorgvraag van de bewoners. Elke bewoner heeft een
eigen zitslaapkamer en kan in gezelschap van
medebewoners vrije tijd doorbrengen in de
gemeenschappelijke woonkamer.

opnemen:
‘s HeerenlLloo De Meern T 0800 355555
Abrona Huis ter Heide T 0346 3599 11
Amerpoort Baarn T 035 647 5252
Boogh provincie Utrecht T 034 844 24 66
Christophorus Bosch en Duin T 030 347 5252
(Amerpoort]
Divisie Ita Wegman | Driebergen T 0343 53 24 41
Stichting RijsenburgUtrecht

e.o.
Humanitas DMH Nieuwegein T 030 60051 70
Lijn5 Noord- Weesp 7088513 14 00
Holland
Philadelhia Zorg Huizen 70355238612
Gooi- en Eemland
Philadelphia Zorg Nieuwegein T 03071154 40
Utrecht
Reinaerde Utrecht T 0302875210
Sherpa Baarn T 035 646 36 46
Stichting De Utrecht T 030 254 96 00
Opbouw
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4. Wet- en regelgeving

4.1 Algemene Kinderbijslagwet (AKW])

ledereen die voor de Algemene Kinderbijslagwet (AKW)
verzekerd is en aan een aantal voorwaarden voldoet, heeft
recht op kinderbijslag. Een van de voorwaarden is dat u
uw kinderen verzorgt of onderhoudt. Als uw kind niet
meer thuis woont, maar bijvoorbeeld in een instelling
verblijft, is het ook mogelijk om voor kinderbijslag of
soms voor dubbele kinderbijslag in aanmerking te komen.
U moet dan wél aan kunnen tonen dat u bijdraagt in de
onderhoudskosten van uw kind. Hier is een bepaald
minimum bedrag aan gekoppeld; voor enkelvoudige
kinderbijslag is de onderhoudsbijdrage minimaal € 408, -
per kwartaal (vanaf 13 jaar], voor dubbele kinderbijslag
minimaal € 1081,- per kwartaal.

Het kabinet heeft plannen de kinderbijslag vanaf januari
2012 te verlagen. Meer informatie over kinderbijslag vindt
u op de website van de Sociale Verzekeringsbank. U kunt
daar folders downloaden of bestellen. De SVB Utrecht is
telefonisch bereikbaar via T 030 264 90 20.

4.2 (Extra) Tegemoetkoming
Onderhoudskosten thuiswonende
Gehandicapte kinderen (TOG)

Ouders van een thuiswonend kind dat blijvend of voorlopig
blijvend gehandicapt is, kunnen voor een financiéle
bijdrage in aanmerking komen vanuit de TOG-regeling.
Bepalend voor de toekenning is de hoeveelheid

verzorging, begeleiding en toezicht die het kind nodig
heeft. De regeling is voor jongeren tot 18 jaar.

Vanaf 1 april 2010 moet een kind een AWBZ-indicatie
(Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) hebben voor
gemiddeld 10 uur zorg of meer per week, om voor de TOG
in aanmerking te komen. De tegemoetkoming bedraagt
(per 1juli 2010) maximaal € 211,45 per kwartaal.

Daarnaast komen ouders die over een heel
kalenderjaar recht hadden op de tegemoetkoming in
aanmerking voor een extra tegemoetkoming van €1.460
per jaar, als een van de ouders minder dan €4.619 bruto
per jaar verdient.

Een brochure en beide aanvraagformulieren zijn
verkrijgbaar bij de Sociale Verzekeringsbank Roermond.
Het telefoonnummeris T 0475 36 80 40. U kunt uw
aanvraag ook via het internet doen: www.svb.nl.

4.3 Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (AWBZ)

De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ] is een
volksverzekering en vergoedt hoge medische kosten.
Onder de AWBZ vallen de voorzieningen die niet verstrekt
worden door uw ziektekostenverzekeraar. Op dit moment
bestaan de AWBZ-aanspraken op zorg uit zes functies:
persoonlijke verzorging, verpleging, begeleiding,
behandeling, verblijf en kortdurend verblijf. ledereen die
in Nederland woont of hier in dienstverband werkt, is
verzekerd voor de AWBZ. Deze wet heeft tot doel de
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gehele bevolking te verzekeren tegen risico’'s van
bijzondere ziektekosten. Vanaf 18 jaar geldt voor
sommige functies een eigen bijdrage.

Voor de AWBZ is Nederland verdeeld in een aantal
regio’s. In elke regio is er één zorgkantoor dat de AWBZ
uitvoert en ervoor verantwoordelijk is dat burgers de zorg
krijgen die hun toekomt.

Veranderingen in de AWBZ

Om de AWBZ op langere termijn toegankelijk en
betaalbaar te houden worden sinds 2009 door de overheid
maatregelen genomen. De functie begeleiding wordt
overgeheveld van de AWBZ naar de Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo). Vanaf 2013 worden gemeenten
verantwoordelijk voor nieuwe cliénten voor begeleiding,
vanaf 2014 voor alle cliénten. Voor regelgeving zie:
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/
algemene-wet-bijzondere-ziektekosten-awbz.

4.4 Indicatieprocedure

Om voor AWBZ-zorg in aanmerking te komen, is een
indicatie van het Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ)
nodig. Het CIZ is een onafhankelijke organisatie die uw
zorgbehoefte objectief vaststelt. U kunt het
indicatieformulier zelf invullen, maar soms kan het
toelichten van de zorgvraag aan het CIZ moeilijk zijn. MEE
Utrecht, Gooi & Vecht kan ondersteunen bij het
verduidelijken van de hulpvraag en het invullen van het
indicatieformulier. Ook kunt u bij MEE Utrecht, Gooi &
Vecht terecht voor een folder over de indicatiestelling.
Meer informatie vindt u ook op de website www.ciz.nl.

Er zijn drie CIZ’s in de regio:

" in Amersfoort, T 088 789 15 20

" in Hilversum, T 088 789 13 20

" in Utrecht, T 088 789 1500
Scherpenzeel ligt in de provincie Gelderland
en valt onder CIZ Velp, T 088 789 12 00.

Maximaal zes weken na uw aanvraag moet u een
indicatiebesluit ontvangen. U kunt zelf kiezen hoe u de
zorg wilt krijgen: via zorg in natura of via een
persoonsgebonden budget (PGB). Ook een combinatie is
soms mogelijk.

Zorg in natura
Uw kind krijgt de geindiceerde zorg geleverd door een of
meer zorgaanbieders van uw keuze. Zij handelen de

financiéle zaken voor u af en maken afspraken met u over
de manier waarop de zorg wordt verleend. Als de
zorgaanbieder van uw keuze een wachtlijst heeft, moet
het zorgkantoor ervoor zorgen dat er zo lang een goed
alternatief wordt geboden.

Persoonsgebonden budget (PGB)

Met een persoonsgebonden budget (PGB]) krijgt uw kind
een bepaalde hoeveelheid geld toegewezen, waarmee u
zelf zorg inkoopt. U kunt kiezen voor een traditionele
zorgaanbieder, of juist voor iemand die u kent zoals een
buurvrouw of een familielid. U maakt zelf de afspraken
met een zorgverlener. Bij een PGB horen ook
verantwoordelijkheden en verplichtingen; u moet een
overeenkomst sluiten met de zorgverlener van uw kind en
een administratie bijhouden. Ook moet u verantwoording
afleggen aan het zorgkantoor over uw uitgaven.

Veranderingen PGB per 1 januari 2012

Vanaf 1 januari 2012 is het persoonsgebonden budget van
de AWBZ alleen nog bestemd voor mensen die van het
Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ) een
‘verblijfsindicatie’ hebben gekregen. Het gaat om mensen
die zoveel zorg nodig hebben, dat verblijf in een
verpleeghuis of verzorgingstehuis wordt aangeraden.

m  Heeft uw kind een AWBZ-indicatie voor persoonlijke
verzorging en/of verpleging, dan is hij vanaf uiterlijk 1
januari 2014 aangewezen op zorg in natura.

m  Heeft uw kind een AWBZ-indicatie voor begeleiding,
dan is hij vanaf 1 januari 2014 aangewezen op
begeleiding vanuit uw gemeente, op basis van de Wet
maatschappelijke ondersteuning.

®  Heeft uw kind op dit moment een pgb, maar geen
AWBZ-indicatie voor verblijf, dan krijgt hij vanaf
uiterlijk 1 januari 2014 geen pgb meer.

Voor een informatiepakket over het PGB kunt u terecht bij
MEE Utrecht, Gooi & Vecht. Ook op de website
www.pgb.nlvindt u veel informatie.

4.5 Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo]

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) regelt dat
mensen met een beperking de voorzieningen, hulp en
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben. De gemeente
is verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wmo. U kunt
voor uw kind verschillende individuele voorzieningen
aanvragen:
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" rolstoelen

B vervoersvoorzieningen (collectief of individueel
vervoer

®  woonhulpmiddelen of woningaanpassingen

" hulp bij het huishouden

Vanuit de Wmo hebben gemeenten ook de plicht om
mensen met een beperking te ondersteunen bij het
ontmoeten van mensen en het aangaan van sociale
contacten.

De voorzieningen worden verstrekt in natura, in de vorm
van een financiéle tegemoetkoming of in de vorm van een
PGB. Soms geldt een inkomenstoets en/of een eigen
bijdrage. De eigen bijdrage kan bestaan uit een vast deel
en/of een inkomensafhankelijk deel. De gemeente laat
meestal een advies uitbrengen door een indicatie-orgaan.
Het is uiteindelijk de gemeente die beslist. Omdat de
regels per gemeente verschillen, kunt u bij vragen het
beste rechtstreeks contact opnemen met uw gemeente. U
kunt ook contact opnemen met MEE.

4.6 Zorgverzekeringswet (Zvw]

Sinds 1 januari 2006 geldt de Zorgverzekeringswet en is
er één zorgverzekering voor alle Nederlanders. Als
tegemoetkoming in de kosten van de premie is er de
zorgtoeslag. Meer informatie vindt u op
www.toeslagen.nl. U kunt ook de Belastingdienstbalie bij
uin de buurt bezoeken of Postbus 51 bellen. Het
telefoonnummeris T 0800 80 51.

Via de Zorgverzekeringswet (Zvw] kunt u onder andere
hulpmiddelen aanvragen, uiteenlopend van
verzorgingshulpmiddelen tot gebruiksmiddelen.
Voorbeelden hiervan zijn: incontinentiemateriaal en
hulpmiddelen die van dienst kunnen zijn bij het
aankleden, wassen en verplaatsen, een hoog-laag bed,
hoortoestellen en aangepaste schoenen. Ook
ziekenvervoer wordt vergoedt in de Zvw. Ziekenvervoer
bestaat uit vervoer per ambulance, taxi of particuliere
auto mits dat gebeurt op medische indicatie. De manier
waarop u verzekerd bent (basis en/of aanvullend) is van
invloed op het wel/niet vergoed kunnen krijgen van het
hulpmiddel dat u aanvraagt. U kunt daarvoor het beste
contact opnemen met uw eigen ziektekostenverzekeraar.
Tijdelijke hulpmiddelen zijn verkrijgbaar bij de thuiszorg.

4.7 Bijzondere bijstand

Als u door een ziekte of beperking van uw kind extra
kosten voor verzorging maakt, kunt u indien u een laag
inkomen heeft in sommige gevallen extra bijstand voor
krijgen. Extra kosten hebben bijvoorbeeld te maken met
diéten, extra verwarming of elektriciteitsgebruik, slijtage
van kleding en beddengoed, aanschaf of huur van
hulpmiddelen, een eigen bijdrage voor thuiszorg of extra
vervoerskosten.

Het gaat om noodzakelijke kosten die u in normale
omstandigheden niet zou maken. Er wordt gekeken of het
inkomen en het eigen vermogen niet te hoog zijn.
Voorwaarde is dat de kosten niet via een andere regeling
vergoed kunnen worden. Voor het aanvragen van
bijzondere bijstand kunt u terecht bij de gemeente.

4.8 Wet tegemoetkoming chronisch
zieken en gehandicapten (Wtcg)

Als uw kind (gedeeltelijk] arbeidsongeschikt is, komt hij
mogelijk in aanmerking voor een extra tegemoetkoming
in 2011. Dit is een jaarlijkse tegemoetkoming in de extra
zorgkosten, die geldt sinds 2009. De extra
tegemoetkoming, uitgevoerd door het CAK, staat los van
de algemene tegemoetkoming die chronisch zieken en
gehandicapten kunnen krijgen en van een WIA- of
Wajong-uitkering. Of uw kind voor deze tegemoetkoming
in aanmerking komt, kunt u testen op de website
www.meerkosten.nl. Voor meer informatie kunt u contact
opnemen met het CAK via www.hetcak.nl.

4.9 Vergoeding vervoerskosten

Wanneer de beperking van uw kind problemen oplevert
voor het vervoer naar zijn onderwijsinstelling, is een
(gedeeltelijke] vergoeding van de vervoerskosten
mogelijk. Het leerlingenvervoer van en naar het
voortgezet speciaal onderwijs, is de verantwoordelijkheid
van de gemeente. Gemeenten kunnen zelf bepalen hoe zij
het leerlingenvervoer organiseren. Er zijn in grote lijnen
drie mogelijkheden:

m Quders krijgen een vergoeding voor het zelf halen en
brengen van hun kind.

m De gemeente verstrekt een abonnement voor het
openbaar vervoer.

m De gemeente zorgt voor georganiseerd vervoer met
bus of taxi (aangepast vervoer).
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Informatie over het leerlingenvervoer is te vinden op
www.leerlingenvervoer.net of bij uw gemeenteloket.

4.10 Persoonsgebonden
werkvoorzieningen

Persoonsgebonden werkvoorzieningen zijn hulpmiddelen,
aanpassingen of vergoedingen die iemand met een ziekte
of handicap nodig heeft om te kunnen werken of een
opleiding te volgen. Voorzieningen die iemand mee kan
nemen naar een andere werkgever, worden aan

de persoon zelf verstrekt. De volgende voorzieningen zijn
mogelijk:

m  vervoersvoorzieningen om de werkplek te kunnen
bereiken, bijvoorbeeld een bruikleenauto,
aanpassingen aan de auto of fiets, een brommobiel
of invalidenvoertuig, een kilometervergoeding voor
het gebruik van de auto, of een
(rolstoelltaxikostenvergoeding.

m  persoonlijke ondersteuning van de werknemer
(begeleid werken/jobcoaching);

m  intermediaire activiteiten op het werk ten behoeve
van mensen met een visuele, auditieve of
lichamelijke handicap (doventolk, voorleeshulp);

m  voorzieningen op de werkplek (bijv. een aangepaste
bureaustoel of een brailleleesregel).

Voor toekenning van deze voorzieningen geldt een
drempelbedrag. De kosten van een of meer voorzieningen
moeten op jaarbasis ten minste €122 zijn. Aanvragen
dient u in bij het UWV.

4.11 Wet sociale werkvoorziening

Als een gewone baan voor uw kind door zijn
arbeidshandicap te hoog gegrepen is, kan hij via de Wet
sociale werkvoorziening (Wsw) van de gemeente hulp
krijgen bij het vinden van een baan. Om als Wsw-er te
kunnen werken, moet uw kind onder aangepaste
omstandigheden tot regelmatige arbeid in staat zijn.
Aanmelding en beoordeling voor werk in het kader van de
Wsw gebeurt bij de indicatiecommissie van het UWV
WERKbedrijf (voorheen CWI). Wie recht heeft op de Wsw
komt op een wachtlijst te staan en kan gaan werken als
hij aan de beurt is.

Er zijn drie mogelijkheden om te werken via de Wsw:

" sociale werkvoorziening - werken bij een bedrijf in de
sociale werkvoorziening;

" detachering - werken via de sociale werkvoorziening
bij een ander bedrijf;

¥ begeleid werken - met begeleiding werken bij een
gewone baas.

Alleen mensen die niet anders kunnen, krijgen een
beschermde werkplek bij een sociale werkvoorziening.
Per 1 januari 2008 is de wet Modernisering van de Wsw
ingegaan. De belangrijkste verandering is het stimuleren
van begeleid werken bij een gewone werkgever en de
introductie van een persoonsgebonden budget hiervoor.
Wie al werkt bij een sociale werkvoorziening of op de
wachtlijst staat en aan de beurt is, kan een PGB begeleid
werken aanvragen. Met het budget kan bijvoorbeeld een
begeleidingsorganisatie betaald worden. Een
begeleidingsorganisatie helpt uw kind bij het zoeken van
een werkgever en begeleidt hem als hij bij de werkgever
gaat werken. De werkgever kan van de gemeente subsidie
voor de loonkosten en voor eventuele noodzakelijke
aanpassingen van de werkplek krijgen.

Bij vragen over de rechten van Wsw-ers en voor het
gebruik van een PGB Begeleidend werken is er de Wsw-
infolijn, T 030 284 60 50.

4.12 Wet gelijke behandeling

In de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of
chronische ziekte (Wgbhcz) staat dat mensen met een
beperking of ziekte net zoveel rechten hebben om mee te
doen aan de samenleving als mensen zonder beperking of
ziekte.

De wet geldt nu alleen nog voor deze onderdelen van de
samenleving: werk, wonen en onderwijs. De voorwaarden
en diensten moeten hier zo zijn dat ook mensen met een
ziekte of beperking ze kunnen gebruiken. De wet wordt
nog uitgebreid met het openbaar vervoer. In 2015 moeten
de bussen zo zijn aangepast dat mensen met een
beperking er gebruik van kunnen maken, in 2030 de
treinen.

Bij de Commissie Gelijke Behandeling kunt u terecht als u
hier meer over wilt weten. Hun telefoonnummeris T 030
888 38 88, de website: www.cgb.nl.
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5. Algemene informatie over MEE

9.1 MEE Utrecht, Gooi & Vecht:
ondersteuning bij leven met een
beperking

MEE Utrecht, Gooi & Vecht is er voor mensen met een
lichamelijke, verstandelijke en zintuiglijke beperking,
chronisch zieken, mensen met niet-aangeboren
hersenletsel, een ontwikkelingsachterstand of een
autisme spectrum stoornis. Ook ouders, verzorgers en
andere betrokkenen kunnen met hun vragen bij MEE
terecht. MEE biedt informatie, advies en kortdurende
ondersteuning bij vragen op het gebied van opvoeding,
onderwijs, (zelfstandig) wonen, werken, dagbesteding,
vrijetijdsbesteding, juridische zaken, aangepaste
voorzieningen, cursussen en levensvragen. De
ondersteuning van MEE is voor iedereen toegankelijk en
gratis.

MEE Utrecht, Gooi & Vecht heeft vestigingen in
Amersfoort, Hilversum en in Utrecht. We zijn te bereiken
via het telefoonnummer 0900 633 63 63 en via de website
www.mee-ugv.nl.

5.2 Werken

Werken is belangrijk. Het geeft mensen het gevoel nuttig
te zijn, erbij te horen én het is goed voor de sociale
contacten. Bovendien geeft werken structuur aan het
leven. Dit geldt voor iedereen en voor ieder soort werk,
ook voor onbetaald werk. Bij MEE kunt u terecht met al
uw vragen op het gebied van werk.

Ook jongeren die net van school komen, helpt MEE op
weg bij het maken van keuzes en bij het zoeken naar een
baan.

5.3 Wonen

Voor mensen met een beperking zijn er veel verschillende
woonvormen. Het kiezen voor de woonvorm die het beste
aansluit bij de wensen en behoeften van de jongeren is
best ingewikkeld. De consulenten van MEE Utrecht, Gooi
& Vecht kunnen ondersteuning bieden bij het zoeken naar
een passende woonvorm. Zij kijken samen met de
toekomstige bewoner welke zorg nodig is, welke
voorzieningen er in de buurt moeten zijn, welke locatie en
welke woonvorm het meest geschikt is.

Naast ondersteuning bij het zoeken naar een woonvorm
biedt MEE ook ondersteuning bij het opzetten van een
wooninitiatief. Een wooninitiatief is een kleinschalige
woonvorm voor gemiddeld tien bewoners die opgezet
wordt door ouders. Ouders beslissen als groep over
bijvoorbeeld de locatie, de te leveren zorg en de inrichting
van de woning. Bij het opzetten van een wooninitiatief
komen veel verschillende aspecten aan de orde. Vaak
aspecten waar ouders of cliénten nog nooit mee te maken
hebben gehad. De consulent wooninitiatieven van MEE
kan cliénten en hun vertegenwoordigers hierbij op
verschillende manieren informeren en ondersteunen.
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9.4 Logeren

Voor thuiswonende mensen met een verstandelijke of
meervoudige beperking in de provincie Utrecht en de
regio Gooi e.o. bestaat er een mogelijkheid te gaan
logeren. Ouders en verzorgers kunnen hun kind tijdelijk,
dus bijvoorbeeld een avond, weekend of een vakantie in
een logeerhuis laten logeren.

Deze mogelijkheid is er om het gezin te ontlasten en te
ondersteunen. Voor alle logeerhuizen geldt dat er een
bijdrage per dag wordt gevraagd. U heeft een indicatie van
het CIZ nodig. Daarin wordt ook bepaald hoeveel uw kind
mag logeren. MEE Utrecht, Gooi & Vecht kan u adressen
geven van logeerhuizen in de provincie Utrecht en de
regio Gooi e.o.

5.5 Cursussen

MEE Utrecht, Gooi & Vecht organiseert voor jongeren met
een (lichte] verstandelijke beperking verschillende
cursussen. Deze cursussen helpen hen mondiger te
maken en sterker in het leven te staan. De bijeenkomsten
zijn informatief, stimulerend en vaak heel gezellig.
Sociale vaardigheden, opkomen voor jezelf en contact
leggen zijn voorbeelden van onderwerpen die tijdens de
cursussen in groepsverband behandeld worden. MEE
biedt ook de cursus Op weg naar werk.

5.6 Vrijetijdsbesteding

Eris voor mensen met een beperking een groot aanbod in
vrijetijdsbesteding. Bijvoorbeeld judo, een
computercursus, stijldansen, volksdansen, toneelspelen,
tekenen, schilderen, enzovoorts. MEE Utrecht, Gooi &
Vecht heeft een digitale vrijetijdsgids. Hierin staan de
meest uiteenlopende activiteiten voor mensen met een
beperking in de provincie Utrecht en regio 't Gooi, zowel
uit het circuit van de verstandelijk gehandicaptenzorg als
uit het reguliere circuit. Twee keer per jaar verschijnt de
Vrijetijdskrant MEEdoen met tips voor leuke activiteiten. U
kunt de Vrijetijdskrant lezen op www.mee-ugv.nl.

Op de website vindt u de digitale vrijetijdsgids waarin u
aan de hand van een postcode-check, zoekterm of
pictogrammen gemakkelijk en snel vrijetijdsbestedingen
in de directe omgeving vindt. Als u er met de vrijetijdsgids
niet uit komt bij het zoeken naar een passende
vrijetijdsbesteding, dan kunt u natuurlijk voor individuele
ondersteuning terecht bij MEE.

5.7 Vakanties

De meeste mensen gaan graag met vakantie; alleen, met
de ouders of met een groep. Het vinden van een geschikte
vakantie kan soms moeilijk zijn. Dit geldt zeker wanneer
er speciale wensen zijn voor bijvoorbeeld accommodatie,
begeleiding of activiteiten. Bij MEE kunt u informatie
krijgen over verschillende vakantiemogelijkheden. Er zijn
vakanties voor binnen- en buitenland. Bijvoorbeeld
ruiterkampen, zeil-, fiets-, zon- en wintersportvakanties.
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6. Adressen

6.1 Scholen VSO

Bartiméus Onderwijs Bosschool

Oude Arnhemse Bovenweg 3

3941 XM DOORN

T 0343526576
onderwijs(@bartimeus.nl
www.bartimeus.nl

Directeur: mevrouw A. Kruimer
Afdelingsleider de heer D. Linde
Stagecodrdinator: mevrouw H. Dekker

De Oranjeschelp - Centrum voor Onderwijs & Zorg op
maat

David Tenierslaan 8

3904 ZA Veenendaal

T03185117 41

infodoranjeschelp.nl

www.oranjeschelp.nl

Directeur: de heer E. Regterschot

Stagecoordinator: de heer J. van Baardewijk

Dr. A. van Voorthuysenschool

Heiligenbergerweg 185

3816 AJ Amersfoort

T 0334798008

adminf@vanvoorthuysenschool.nl
www.vanvoorthuysenschool.nl

Directeur: de heer H. Hylkema
Stagecoordinatoren: de heer W. Schuur, de heer R.
Lampe

Herderschéeschool VSO

Bezoekadres: Singeldwarsstraat 18-20, Utrecht
Postadres: Postbus 10121, 3505 AB Utrecht

T 030 244 3501
administratie@herderscheeschool.nl
www.herderscheeschool.nl

Directeur: de heer P. Spijker

Locatieleider: mevrouw L. Brandse
Stagecoordinator: mevrouw S. Goessens

Klimopschool

Hoflaan 10

1217 EA Hilversum

T 0356211622
administratie(@klimopschool.net
www.klimopschool.net

Directeur a.i.: mevr. |.T.W.M. Verberne
Stagebegeleider: mevrouw E.M. van Oostveen

Koningin Emmaschool

Heiligenbergerweg 185

3816 AJ Amersfoort

T 0334798000
administratiedemmaschool-amersfoort.nl
www.emmaschool-amersfoort.nl
Directeur: de heer H. Kuiper
Adjunctdirecteur: de heer E. Smit

Stagecodrdinatoren: mevrouw J. Kasperts, de heer A. Frie
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Mozarthof

Mozartlaan 29

1217 CM Hilversum

T 03562419 32

infoldmozarthof.nl

www.mozarthof.nl

Directeur: de heer C.A.M. van Heesbeen
Stagecoordinator: mevrouw P. Nomikos

Mytylschool Ariane de Ranitz
Blauwe Vogelweg 11

3585 LK Utrecht

T 030 2567446
vsoldmytylschoolutrecht.nl
www.mytylschoolutrecht.nl

Koninklijke Visio Onderwijs

Oud Bussummerweg 76

1272 RX Huizen

T 0885861700
onderwijshuizen(@visio.org
Www.visio.org

Directeur: de heer J.W.F. Grevink
Stagecodrdinator: mevrouw S. Selij

W.A. van Lieflandschool, locatie VSO Bosch en Duin

Baarnseweg 6

3735 MH Bosch en Duin

T 0306929000

Email: info@lieflandschoolzeist.nl
Website: www.lieflandschoolzeist.nl

Directeur VS0: mevr. T. van Diemen Directeur: mevrouw W.A.M. Kop
Stagecodrdinatoren: mevrouw M. de Roos, E. Ammerlaan, Stagecoordinator: Dhr. E. van Willigen
J.van Vulpen

W.A. van Lieflandschool, locatie VSO Zeist

Mytylschool De Trappenberg Slotlaan 330

Crailoseweg 116 a 3701 GX Zeist

1272 EX Huizen (T) 030 691 07 83

T 0356915237 Email: info@lieflandschoolzeist.nl

secretariaatdmytylschool-detrappenberg.nl Website: www.lieflandschoolzeist.nl

www.mytylschool-detrappenberg.nl Directeur: mevrouw W.A.M. Kop
Directeur: Mevrouw E. Dumond Stagecoordinator: mevrouw R. Pastoor
Adjunct-directeur: mevrouw I. van Dijk

Teamleider: de heer R. Brouwer en de heer A. Dokter

Stagecodrdinatoren: mevrouw E. Blom en mevrouw Y. van

den Berg

Prinses Wilhelminaschool

Lanslaan 10-12 en Aziélaan 151

3526 XH Utrecht

T 03028879 32

wilhelminaschool@pwsu.nl
www.prinseswilhelminaschool.nl

Directeur: de heer J. Kant
Adjunctdirecteur/stagecodrdinator: de heer L. Klein
Obbink

Stagebegeleiders: de heer E. Plancken, de heer R. Keijzer
en de heer T. Roling

Rafaélschool

Afrikalaan 28

3526 VN Utrecht

T 030 266 77 82

info@rafaelschool.nl
www.rafaelschool.nl

Directeur: mevrouw A.Lotte
Stagecoordinator: mevrouw S. Goessens
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6.2 Ouderverenigingen

Bij ouderverenigingen kunnen ouders van kinderen met
een beperking elkaar ontmoeten. De ervaring leert dat
veel ouders behoefte hebben aan contact met ouders die
in dezelfde situatie verkeren. Ze worden vaak lid van een
oudervereniging om elkaar tot steun te zijn, te helpen en

gezamenlijk de belangen van hun kinderen te behartigen.

Hieronder vindt u adressen van ouderverenigingen.

Balans

voor ouders van kinderen met leer-, ontwikkelings- en
gedragsproblemen

Soestdijkseweg zuid 217

3721 AD Bilthoven

T 0900 202 00 65

www.balansdigitaal.nl

BOSK

voor motorisch gehandicapten en hun ouders
Churchilllaan 11 (2e etage])

3527 GV Utrecht

T 030 2459090

www.bosk.nl

Dit Koningskind regio Zuidwest

voor gereformeerde mensen met een handicap, hun
ouders en vrienden

Maliebaan 71M

3581 CG Utrecht

T 030 236 37 88

www.ditkoningskind.nl

Helpende Handen afdeling Woerden

voor mensen met een handicap en hun ouders van de
Gereformeerde Gemeenten

Houttuinlaan 7

3447 GM Woerden

T 0348 4899 70

www.helpendehanden.nl

Helpende Handen afdeling Midden Nederland

voor mensen met een handicap en hun ouders van de
Gereformeerde Gemeenten

Mevr. W. Boeder-Kooiman

Nieuwstraat 87

3925 LC Scherpenzeel

T 033277 80 68

riadoornenbal@kliksafe.nl

www.helpendehanden.nl

KansPlus

Samenwerkingsverband van de VOGG en het WOl voor
mensen met een verstandelijke handicap, hun ouders en
familie

Duivenkamp 820

3607 WE Maarssen

T 034656 4577

www.kansplus.nl

NVA

Nederlandse Vereniging voor Autisme
Professor Bronkhorstlaan 10

3723 MB Bilthoven

T 0900 288 47 63

www.autisme-nva.nl

PhiladelphiaSupport

christelijke vereniging van mensen met een handicap, hun

ouders, familie en vrienden
Maliebaan 71L

3581 CG Utrecht

T 0302363738
www.philadelphiasupport.nl

SDS Stichting Down’s Syndroom

voor ouders van kinderen met downsyndroom
T 035 603 01 06 (voor kinderen van 0-6 jaar)

T 033 494 73 28 (voor kinderen vanaf 7 jaar)
www.downsyndroom.nl

Platform VG

Koepelorganisatie voor collectieve belangenbehartiging
van mensen met een verstandelijke beperking, hun
ouders en vertegenwoordigers

Maliebaan 87

3581 CG Utrecht

T 03023637 29

www.platformvg.nl

VIM

voor integratie van kinderen met downsyndroom
Secretariaat: Buys Ballotweg 102

3731 VL De Bilt

vimmailldvim-online.nl

www.vim-online.nl

23



6.3 Overig

Abrona
Amersfoortseweg 56
3712 BE Huis ter Heide
T 0346 3599 11
www.abrona.nl

Advies- en Meldpunt
Kindermishandeling Utrecht
Nijenoord 2-4

3552 AS Utrecht
T0302761176|T0900-1231230
www.amk-nederland.nl of
www.bjzutrecht.nl

Advies- en Meldpunt
Kindermishandeling Amsterdam
Overschiestraat 57

1062 HN Amsterdam

T02031417 14| T 0900 - 123 1230
www.amk-amsterdam.nl

Agis Zorgkantoor Utrecht & ‘t Gooi
Van Asch van Wijckstraat 55

3811 LP Amersfoort

T 0900 821 24 88
www.agiszorgkantoren.nl

Amerpoort
Nieuwenoordlaan 12
3744 PA Baarn

T 035 64752 99
www.amerpoort.nl

Amerpoort Camphill Gemeenschap
Christophorus

Baarnseweg 2

3735 MG Bosch en Duin

T 035 64752 52

www.amerpoort.nl

Amfors Groep
Uraniumweg 15
3812 RJ Amersfoort
T 0334224900
www.amfors.nl

Avondschool/soos Veenendaal (SBO
De Windroos]

Zuiderkruis 740

3902 XX Veenendaal

T 0318514389
www.windroosveenendaal.nl

Avondschool voor vorming en
onderwijs [Klimopschool)
Hoflaan 10

1217 ET Hilversum

T 0356211622
www.klimopschool.net

Avondschool (Gooise praktijkschool
Laapersboog 5

1213 VC Hilversum

T 035626 40 40
www.gooisepraktijkschool.nl

Boogh Activiteitencentrum
Hendriklaan 7

3481 VR Harmelen

T 0348 44 24 66
www.boogh.nl

CIZ in de regio’s Utrecht en Gooi e.o.
T 088 789 15 20 (Amersfoort)

T 088 789 13 22 (Hilversum)

T 088 789 15 00 (Utrecht]

www.ciz.nl

CAK

Antwoordnummer 1608

2509 VB Den Haag

Wmo: 0800 - 1925

Zorg zonder Verblijf: 0800 - 1925
Zorg met Verblijf: 0800 - 0087
Compensatie eigen risico: 0800 -
2108

Wtcg: 0800 - 0300
www.hetcak.nl

's Heeren Loo Midden Nederland
Berkenweg 7

3818 LA Amersfoort

T 033 4601801
www.sheerenloomidden.nl

Humanitas DMH
Dukatenburg 80

3437 AE Nieuwegein

T 0306005170
www.humanitas-dmh.nl

DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) -
Klantenservice

Postbus 50103

9702 GC Groningen

T 050 599 77 55

www.duo.nl

DUO - Servicekantoren

(ma t/m vr 10.00-17.00 u)

Ottho Heldringstraat 5 - Amsterdam
Herman Gorterstraat 40 - Utrecht
www.duo.nl

Ita Wegman Stichting Regio Utrecht
Prof. Bronckhorstlaan 24

3732 MB Bilthoven

T 0622877780

www.itawegman.nl

IW4 Bedrijven
Transformatorstraat 1
3903 LT Veenendaal
T 0318563900
wWww.iw4.nl

Lijn 5 (hoofdkantoor)
Duin en Kruidbergerweg 1
1985 HG Driehuis
70885131313
www..lijn5.nl

Menzis Zorgkantoor Arnhem
Postbus 477

7500 AL Enschede

T 088 222 49 49
www.menzis.nl

De Opbouw
Herculesplein 267
3584 AA Utrecht
T 030 254 96 00
www.opbouw.nl

De Paraplu

Locatie Eikenstein

Laan van Eikenstein 2

3705 AR Zeist

T 030692 11 52 (secretariaat)
infolddeparapluzeist.nl
www.deparapluzeist.nl



PAUW bedrijven, locatie Breukelen
De Corridor 8

3621 ZB Breukelen

T 0346 26 28 04
www.pauwbedrijven.nl

PAUW bedrijven, locatie |Jsselstein
Baden Powellweg 6

3401 RR IJsselstein

T 030 688 28 04
www.pauwbedrijven.nl

Philadelphia Zorg ‘t Gooi en
omstreken
Monninckskamp 8

1273 JS Huizen

T 0355238612
www.philadelphia.nl

Philadelphia Zorg Utrecht
Coltbaan 5

3439 NG Nieuwegein

T 030 602 3377
www.philadelphia.nl

Prago Avondschool Utrecht
locatie Utrecht (hoofdvestiging]
gebouw Trajectum College
Vader Rijndreef 7-9

3561 XB Utrecht

T 0645010504

www.prago.nl

Prago Avondschool Amersfoort
Gebouw Amerpoort arbeidscentrum
De Wissel

Kosmonaut 13

3824 MK Amersfoort

T 0645010504

Prago Avondschool Leidsche Rijn
Locatie Leidsche Rijn, Vleuten, De
Meern

Gebouw buurtcentrum De Pijler
Bovenpolder 80

3453 NP De Meern

T 030 241 25 86 (schooltijden]

T 0645 01 05 04 (overige tijden)
www.prago.nl

Prago Avondschool Nieuwegein
Gebouw buurtcentrum De Brink
Parelduiker 13

3435 EP Nieuwegein

T (030) 604 25 12 [schooltijden)
T (06) 45 01 05 04 (overige tijden)
www.prago.nl

Reinaerde
Europalaan 310
3526 KS Utrecht
T 030 229 99 22
www.reinaerde.nl

Re-integratietelefoon UWV
T 0900 92 94
www.uwv.nl

ROC Amsterdam Gooi en
Vechtstreek

Arena 301

1213 NW Hilversum

T 035 689 20 20
www.rocva.nl

ROC Midden Nederland
Vondellaan 174

3521 GH Utrecht

T 0900 400 30 02
www.rocmn.nl

Sherpa Loket
Zandheuvelweg 4
3744 MN Baarn
T 035-646 37 52
www.sherpa.org

De Sluis Groep
Carrosserieweg 1
3445 BC Woerden
T 0348 49 70 00
www.sluisgroep.nl

SVB Roermond (TOG)
Laurentiusplein 8
6043 CS Roermond

T 0475 36 80 40
www.svb.nl

SVB Vestiging Utrecht (AKW]
Graadt van Roggenweg 400
3531 AH Utrecht

T 030264 90 20
www.svb.nl

Tomingroep
Franciscusweg 12
1216 SK Hilversum
70356718111
www.tomingroep.com

Biga Groep BV
Thorbeckelaan 3
3705 KJ Zeist

T 0308503200
www.bigagroep.nl

UW Re-integratie
Aidadreef 4-6
3561 GE Utrecht
T 030239 1500
www.uw.nl

UWV Almere

Willem Dreeslaan 16
1314 CL Almere

T 090092 94
www.uwv.nl

UWV Utrecht

Moeder Teresalaan 200
3527 WB Utrecht

T 090092 94
www.uwv.nl

UWV WERKbedrijf Amersfoort
Stadsring 75

3811 HN Amersfoort

T 0337517660

www.werk.nl

UWV WERKbedrijf Hilversum
Wilhelminastraat 1

1211 RH Hilversum

T 0357517450
www.werk.nl

UWV WERKbedrijf Utrecht
Willem Dreeslaan 113
3515 GB Utrecht

T 090092 94
www.werk.nl
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7. Lijst met afkortingen

AKW
AVP

AWBZ
BZW
Clz
Cwi
Duo

FvO
IRO
IVA

ML

PGB
PRB
ROC
SFB
SVB
TOG

uwv

algemene kinderbijslag wet
aansprakelijkheidsverzekering particulieren
(ook WA-verzekering genoemd])
algemene wet bijzondere ziektekosten
begeleid zelfstandig wonen

centrum indicatiestelling zorg

centrum voor werk en inkomen

dienst uitvoering onderwijs (voorheen
informatiebeheergroep)

federatie van ouderverenigingen
individuele re-integratie overeenkomst
inkomensvoorziening volledig
arbeidsongeschikten

moeilijk lerenden

persoonsgebonden budget
persoonsgebonden re-integratie budget
regionaal opleidingscentrum
structurele functionele beperkingen
sociale verzekeringsbank
tegemoetkoming onderhoudskosten
thuiswonende gehandicapte kinderen
uitvoeringsinstituut werknemersverzekering

UWV WERKbedrijf

VSO
Wajong

nWajong

WA
WGA

WGB
WIA
wiJ
Wmo
WSW
Wtcg

Wwnv
ZML
Zvw

in het WERKbedrijf zijn vanaf 1 januari 2009 de
activiteiten van het CWI (Centrum voor Werk
en Inkomen) en de re-integratieactiviteiten
van UWV gebundeld

voortgezet speciaal onderwijs

wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten

nieuwe Wet werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten (vanaf januari 2010}
wettelijke aansprakelijkheid

werkhervatting gedeeltelijk
arbeidsgeschikten

wet gelijke behandeling

wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
wet investeren in jongeren

wet maatschappelijke ondersteuning

wet sociale werkvoorziening

wet tegemoetkoming chronisch zieken en
gehandicapten

wet werken naar vermogen

zeer moeilijk lerenden

zorgverzekeringswet
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8. Contact

Uw zoon of dochter is een puber die aan zijn toekomst
werkt. Zijn school speelt daarbij een belangrijke rol. Op
het speciaal onderwijs is er aandacht voor de
ontwikkeling en groei van uw kind. De school volgt zijn
vorderingen, helpt om tijdig de juiste stappen te nemen en
grijpt in wanneer dat nodig lijkt. Zo groeit uw kind ieder
jaar iets verder.

Ook MEE ondersteunt ouders en kinderen, wanneer daar
behoefte aan is. Dit kan via school en een
schoolmaatschappelijkwerker van MEE gebeuren, maar u
kunt MEE ook rechtstreeks benaderen met een
hulpvraag.

Van onderwijs, regelgeving en vrijetijdsbesteding tot
indicatie-aanvragen; MEE biedt gratis informatie, advies
en kortdurende ondersteuning aan iedereen met een
beperking.

Wilt u graag een gesprek met een van onze consulenten?
Bel, mail of kom langs op een van de MEE-vestigingen bij

uin de buurt.

T 0900 633 63 63
E infoldmee-ugv.nl

Kijk voor meer informatie op www.mee-ugv.nl.

27



MEE Utrecht, Gooi & Vecht

Ondersteuning bij leven met een beperking

Amersfoort

Berkenweg 7 | 3818 LA Amersfoort
Postbus 2073 | 3800 CB Amersfoort
T 0900 633 63 63 | F 033 460 65 01

E info@mee-ugv.nl
www.mee-ugv.nl

Hilversum

Oude Torenstraat 451 1211 BV Hilversum
T 0900 633 63 63

E infodmee-ugv.nl

www.mee-ugv.nl

Utrecht

Pallas Athenedreef 10 | 3561 PE Utrecht
Postbus 9168 | 3506 GD Utrecht

T 0900 633 63 63 | F 030 264 22 01

E info@mee-ugv.nl

www.mee-ugv.nl
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